
 Curriculum Vitae  Vincenzo Rubino 

 © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 9  

INFORMAZIONI PERSONALI Vincenzo Rubino 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Dal 16/7/2020 al 15/7/2021  EDUCATORE PROFESSIONALE con contratto full-time a tempo determinato 
(12mesi), Lun-Ven, presso S.S. DORS – ASL TO3, Strada Sabauda 164, 
Grugliasco (TO). 

Principali attività svolte: progettazione e realizzazione piani di valutazione per 
progetti ERASMUS+ e CCM MUOVINSIEME (assessment, monitoraggio e 
valutazione d’impatto); assistenza alla progettazione e alla formazione nel setting 
scuola per il PRP Piemonte e la Rete SHE Piemonte; referente piano redazionale 
per l’area Assistenza Piani e Progetti – DORS. 

Da Ott. 2020 Febbr.2021 FORMATORE con contratto di docenza per attività formativa integrativa per il 
Corso di Laurea Interfacoltà di EDUCAZIONE PROFESSIONALE (L/SNT2), 
nell’ambito del corso di Educazione Sanitaria e Teatro Scoiale e di comunità, 
dell’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO. Titolo del seminario integrativo: La 
progettazione educativa nella promozione della salute. Ore totali della prestazione: 
31h, lun. 14-16; 16-18  

Attività formativa svolta: progettazione e realizzazione in aula di esperienze 
pratiche e apprendimento teorico meta-riflessivo con supporto multimediale; 
somministrazione di una esercitazione pratica di progettazione in piccolo gruppo, 
sulla salute degli adolescenti.  

Da Ott. 2019 Genn. 2020 FORMATORE con contratto di docenza per attività formativa integrativa per il 
Corso di Laurea Interfacoltà di EDUCAZIONE PROFESSIONALE (L/SNT2), 
nell’ambito del corso di Educazione Sanitaria e Teatro Scoiale e di comunità, 
dell’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO. Titolo del seminario integrativo: La 
progettazione educativa nella promozione della salute. Ore totali della prestazione: 
46h, merc. e giov-ven 15-17,30. 

Attività formativa svolta: progettazione e realizzazione in aula di esperienze 
pratiche e apprendimento teorico meta-riflessivo con supporto multimediale; 
somministrazione di una esercitazione pratica di progettazione in piccolo gruppo, 
sulla salute degli adolescenti.  

    Dal 2/6/2019 al 31/5/2020  EDUCATORE PROFESSIONALE con contratto full-time a tempo determinato 
(12mesi), Lun-Ven, presso S.S. DORS – ASL TO3, Strada Sabauda 164, 
Grugliasco (TO). 

Principali attività svolte: progettazione e realizzazione del piano di valutazione 
(assessment, monitoraggio e impatto) del progetto ERASMUS + “TIM – Theatre in 
Mathematics” e del progetto CCM “MUOVINSIEME”; assistenza alla progettazione 

PROFILO  PROFESSIONALE 
Health Promoter in school setting – Psicologo Clinico e di Comunità – Educatore 
Professionale - Gestalt Counselor – Life and business Gestalt Coach practiotioner 
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e alla formazione nel setting scuola per il PRP Piemonte e la Rete SHE Piemonte. 

    Dal 16/6/2018 al 15/5/2019 EDUCATORE PROFESSIONALE con borsa di studio part time (15h 
settimanali) presso l’Area Assistenza Piani e Progetti della S.S. DORS, Strada 
Sabaudia 164, Grugliasco (TO), per l’ ASL TO3 (Collegno). 

Principali attività svolte: progettazione e realizzazione di attività formative nel 
setting scuola per il CCM “CRODIS +” rivolte alle figure strumentali degli istituti 
scolastici piemontesi; progettazione e realizzazione di laboratori di ricerca-azione 
per le scuole della Rete SHE Piemonte, nell’ambito del PRP del Piemonte, con la 
metodologia del gestalt counseling e coaching nelle organizzazioni. 

  Dal 8/11/2017 al 7/5/2019  EDUCATORE PROFESIONALE con contratto a tempo determinato part-time 
(12h settimanali: lun, merc, giov, sab 15-18) presso il servizio di Autonomia 
Guidata di Via Le Chiuse 92 per “IPAB CASA BENEFICA” accreditata al 
Comune Torino. 

Principali attività svolte: osservazione, identificazione delle necessità educative, 
progettazione, programmazione e attuazione di interventi educativi su nuclei 
madre-bimbo in residenza domiciliare volte al sostegno della vita in autonomia e 
allo sviluppo delle capacità genitoriali.  

Dal 8/11/2018 al 17/12/2018 FORMATORE con contratto di docenza per attività didattica integrativa per il Corso 
di Laurea Interfacoltà di EDUCAZIONE PROFESSIONALE (L/SNT2), nell’ambito del     

  corso di Educazione Sanitaria e Teatro Sociale e di comunità, dell’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI TORINO. Titolo del seminario integrativo: Le competenze trasversali in    

 educazione sanitaria. Ore totali della prestazione: 18h, giov-ven 14-17. 

Attività formativa svolta: progettazione e realizzazione in aula di esperienze pratiche e 
apprendimento teorico meta-riflessivo con supporto multimediale; somministrazione di una 
prova pratica e di questionari likert per la valutazione individuale e di gruppo degli 
apprendimenti. 

Dal 1/7/2018 al 31/12/2019 FORMATORE con contratti di collaborazione occasionale per la Soc. Coop. Zenith di 
Torino, per il personale dei Servizi Educativi, per un totale di 80h formative esperienziali e 
teoriche. Titoli dei corsi svolti: “SVILUPPO DEL TEAM AD ELEVATA EFFICACIA 
PROFESSIONALE”, “LE COMPETENZE DI LEADERSHIP NELLA GESTIONE DEL 
CAMBIAMENTO”, “LO SVILUPPO DELL’EFFICACIA ORGANIZZATIVA DEL TEAM DI 
LAVORO” E “SPORTELLO DI GESTALT COACHING E COUNSELING” 

Attività formativa svolta: analisi dei bisogni formativi, negoziazione di metodi e tecniche di 
intervento sul piccolo-medio gruppo, progettazione e attuazione del percorso di team 
coaching e counseling secondo l’approccio gestaltico al team educativo unico, 
somministrazione del questionario di gradimento e di valutazione degli apprendimenti, 
relazione del processo svolto e metariflessione; Sviluppo delle competenze individuali in 
relazione ai principali stili di leadership, utilizzo di scale di autovalutazione e valutazione a 
360°; Colloqui individuali di executive coaching pe rle figure di coordinamento e colloqui di 
life coaching per i dipendenti dei servizi 

 Dal 18/1/2018 al 30/9/2018 FORMATORE con contratto di collaborazione occasionale per l’Ufficio Regionale 
Scolastico del Piemonte, per il CORSO REGIONALE DI FORMAZIONE PER DOCENTI 
“LA SALUTE IN GIOCO”, nell’ambito del Piano Regionale Progetto “Ti Muovi” (MIUR 
UFF. SCOL. REGIONALE n.11898 del 24.11.2017), per un totale di 45 ore, sedi e date 
come da calendario regionale. 

Attività formativa svolta: analisi dei bisogni con i rappresentanti degli Uffici Scolastici 
Territoriali (UST), progettazione e coordinamento dell’attività formativa in aula e della 
formazione dei formatori, conduzione della formazione in aula teorico-pratica e 
somministrazione di questionari di autovalutazione degli apprendimenti e di gradimento, 
produzione del materiale di supporto alla formazione continua e-learning, analisi degli 
output formativi e produzione del report di valutazione finale.  

Dal 26/3/2018 al 27/3/2018 FORMATORE con contratto di collaborazione occasionale per l’Azienda Sanitaria 
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Universitaria Integrata di Trieste, nell’ambito del progetto della rete delle scuole che promuovono salute 
della provincia di Trieste, organizzato in collaborazione con l’Ufficio Regionale Scolastico di 
Trieste, per un totale di 15h formative. Luogo di svolgimento: Tema della formazione rivolto 
a insegnanti e Dirigenti Scolastici e Repes dell’ASL: “Significato e senso della 
promozione della salute nella scuola”. Ore totali di formazione erogate: 11:15h. 

Attività formativa svolta: progettazione e coordinamento dell’attività formativa in 
aula, conduzione della formazione in aula teorico-pratica e somministrazione di 
questionari di autovalutazione degli apprendimenti e di gradimento, produzione del 
materiale di supporto alla formazione continua e-learning.  

  Dal 16/6/2017 al 15/3/2018    EDUCATORE PROFESSIONALE BORSISTA con borsa di studio part time (15h 
settimanali) presso l’Area Assistenza Piani e Progetti della S.S. DORS, Strada 
Sabaudia 164, Grugliasco (TO), per l’ ASL TO3 (Collegno). 

Principali attività svolte: analisi e valorizzazione degli interventi efficaci ed esempi 
di promozione della salute progettati e sviluppati nel setting scolastico, sviluppo e 
realizzazione di un modello di formazione per il caricamento e l’utilizzo della banca 
dati PROSA, nell’ambito delle Azioni Centrali CCM “Messa a sistema della banca 
dati PROSA per la promozione della salute con particolare riferimento al setting 
scuola”. 

Dal 14/03/2107 al 7/11/2017   EDUCATORE PROFESIONALE con contratto a tempo determinato part-time 
(13h settimanali lun, mart, ven 14-17; 14-18) presso il servizio di Educativa 
Domiciliare, CEM e CAM per la Cooperativa ACCOMAZZI di Torino in appalto 
e accreditamento per il Comune di Torino. 

Principali attività svolte: osservazione, identificazione delle necessità educative, 
progettazione, programmazione e attuazione di interventi educativi individuali in 
educativa domiciliare e presso CAM e CEM; sostegno educativo nei diritti di visita; 
documentazione e valutazione degli interventi educativi. 

    Dal 1/10/2015 al 30/04/2017   EDUCATORE PROFESSIONALE con contratto a tempo determinato part-time 
(18h settimanali lun-giov 12-16.30) presso servizio PTI Area Minori e Disabili  
del CISA 12 Nichelino, per Coop. QUADRIFOGLIO di Pinerolo (TO).  

Principali attività svolte: osservazione e analisi funzionale (ICF), identificazione 
delle necessità educative, progettazione, programmazione e attuazione di 
interventi educativi individuali e in piccolo gruppo (PEI), documentazione e 
valutazione degli interventi, attuazione di interventi educativi, riabilitativi e 
risocializzanti, individuali e in piccolo gruppo. 

Dal 15/2/2016 al 31/10/2016  PSICOLOGO CLINICO E DI COMUNITA' con contratto di borsa di studio part 
time (15h) presso il Servizio di Epidemiologia dell’ASL TO3 di Collegno. 

Principali attività svolte: analisi e ricerca di buone pratiche nel setting scuola per il 
CCM “Equity audit nei PRP italiani”, formazione in aula alla rete SHE Piemonte sul 
tema “diseguaglianze di salute nella scuola”, predisposizione e attuazione di analisi 
dati e monitoraggio e azioni di equity audit, ricerca e produzione di modelli 
esplicativi circa le disuguaglianze di salute nel setting scuola piemontese. 

Dal 5/10/2011 al 16/3/2013  EDUCATORE con contratto a tempo determinato full-time (36h settimanali 
lun-sab 10-16) per la Soc. Coop. Soc. Zenith di Torino, presso il servizio di 
Gruppi Appartamento per adulti del CSM “Giulio Maccacaro” dell'ASL 2 di 
Torino.  

Principali attività svolte: osservazione e diagnosi educativa, identificazione delle 
necessità educative, progettazione e programmazione di interventi educativi 
individuali e di gruppo (PEI), attuazione di interventi educativi, riabilitativi e 
risocializzanti, monitoraggio, valutazione e documentazione dei risultati. 

    Dal 5/10/2007 al 27/2/2013  IMPRENDITORE E GESTORE di un cocktail cafè culturale in Via Gaudenzio 
Ferrari 5, a Torino. Principali attività svolte: socio amministratore, addetto alla 
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somministrazione, organizzazione e coordinamento delle attività culturali e artistiche, gestione 
magazzino e fornitori. 

 Dal 8/10/2003 al 1/9/2007  PSICOLOGO DELLA RIABILITAZIONE con contratto CO.CO.CO. part-time 
(18h settimanali lun,merc,ven 14-20) presso la casa di cura “Villa Cristina    
S.P.A.” di Savonera, Collegno (TO), convenzionata con l'ASL TO2 di Torino. 

Principali attività svolte: progettazione e conduzione di gruppi psico-riabilitativi 
(training autogeno) per l'area riabilitazione e psicologia dello sport, azioni di 
monitoraggio e valutazione dei risultati, conduzione di colloqui motivazionali e di 
sostengo in individuale e in gruppo. 

Dal 1/9/2004 al 18/9/2007 EDUCATORE con contratto di socio lavoratore part-time a tempo 
indeterminato (24h settimanali lun-dom 10-20) per la SOC. COOP. SOC. ZENITH di 
Torino, presso il servizio di “Comunità psichiatrica Enzo Sarli” di C.so 
Vigevano 54 e il servizio di “Gruppi Appartamento per adulti” del CSM “Giulio 
Maccacaro” dell'ASL 2 di Torino.  

Principali attività svolte: osservazione e diagnosi educativa, identificazione delle 
necessità educative, progettazione e programmazione di interventi educativi 
individuali e di gruppo (PEI), attuazione di interventi educativi, riabilitativi e 
risocializzanti, monitoraggio, valutazione e documentazione dei risultati. 

 Da maggio 2003  
 a dicembre 2003 EDUCATORE socio lavoratore a tempo indeterminato part-time (18h settimanali, 

lun-dom 9-18), per la Soc.coop.soc. P.G. Frassati di Torino,  presso il servizio di 
Educativa Territoriale e il servizio di Gruppi appartamento per adulti di via Principe 
Tommaso a Torino, del CSM dell’ASL 1 di Torino, di Via Montevideo 1. 

Principali attività svolte: osservazione e diagnosi educativa, identificazione delle 
necessità educative, progettazione e programmazione di interventi educativi individuali e 
di gruppo (PEI), attuazione di interventi educativi, riabilitativi e risocializzanti, 
monitoraggio, valutazione e documentazione dei risultati. 

 Da ottobre 2002 
 ad aprile 2003 EDUCATORE con contratto CO.CO.PRO. a tempo determinato part-time (25h 

settimanali, lun-sab 7-20) presso il servizio di comunità madre tossicodipendente 
con figli “Casa Aurora” e Comunità di recupero tossicodipendenze (Progetto 
Uomo) “LA SALLE”, per la Soc. Coop. Soc. “Gruppo Arco” di Torino, 
convenzionata con il SSN. 

Principali attività svolte: accoglienza, anamnesi, osservazione, preso in carico e cura, 
progettazione, programmazione e attuazione di progetti individuali (PEI) e co-conduzione 
di gruppi psicoeducativi e riabilitativi, parent-training e attività di reinserimento sociale e 
lavorativo. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

30/11/2016  LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ABILITANTE ALLA   PROFESSIONE 
SANITARIA DI EDUCATORE PROFESSIONALE L/SNT2), conseguita presso l'Università 
degli Studi di Torino. 
Titolo della Tesi: “Le scuole che promuovono salute in Piemonte: fattori di successo 
e strategie di implementazione” 
Titolo conseguito il 29/11/ 2016 con Votazione: 110/110 LODE 

Dal 13/6/2019 iscritto presso l’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia 
Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della 
Prevenzione Torino-Aosta-Alessandria-Asti, Corso Galileo Ferraris, 130 – 10129 
Torino. 
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18/2/2002  LAUREA IN PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA' (MAGISTRALE-VECCHIO   
ORDINAMENTO), conseguita presso l'Università degli Studi di Torino. Titolo della 
Tesi: “Il Sentimento Di Insicurezza e il Senso Di Comunita'” 
Titolo conseguito il 18/2/2002 con Votazione: 100/110 

15/12/2020 DIPLOMA DI GESTALT LIFE&BUSINESS COACHING conseguito presso la 
Scuola di Gestalt Coaching di Torino, di Via Ottavio Revel 6, per un totale di 300h di 
formazione teorico-esperienziali, 20h di crescita personale e 100h di tirocinio in 
life&business coaching. Titolo conseguito: Gestalt Life& Business Coach. 

2004-2007 DIPLOMA TRIENNALE DI GESTALT COUNSELING conseguito presso la Scuola 
di Psicoterapia della Gestalt di Torino, di Via Ottavio Revel 6, per un totale di 450h 
di formazione teorico-pratiche in aula, 220h di formazione tecnica ed esperienziale 
con esperti esterni, 150 ore di tirocinio formativo e 30h di psicoterapia individuale. 
Titolo della dissertazione: “Il perdono di se’ come strumento di crescita”. 
Titolo conseguito in data 19/3/2017 con il giudizio di: IDONEO. 

2015-2016  ATTESTATO DI FREQUENZA AL PRIMO ANNO DI FORMAZIONE IN GESTALT 
“GESTALT COACHING E COUNSELLING NELLE ORGANIZZAZIONI”, 
conseguito presso la Scuola di Psicoterapia della Gestalt di Torino, di Via Ottavio 
Revel 7, anche soggetto organizzatore, concluso il 17 gennaio 2017, per un totale 
di 150h formative teorico-pratiche in aula. 

Marzo – Giugno 2018  ATTESTATTO DI PARTECIPAZIONE AL CICLO DI SEMINARI 
INTERNAZIONALI DI COACHING E COUNSELLING “LA GESTALT NELLE 
ORGANIZZAZIONI” conseguito presso la Scuola di Gestalt Coaching di Torino, di 
Via Ottavio Revel 7, per un totale di 60h formative teorico-pratiche in aula. 

Aprile 2019 Attestato di Partecipazione al “Learning Teaching and Training Activity C2 –   
Process Drama sharing”, presso HVL, Bergen, Norway (36h, dal 24/4/2019 al 
29/4/2019). 

11/10/2019 Attestato di partecipazione al corso COME E PERCHE’ VALUTARE GLI 
INTERVENTI, organizzato da ASVAPP e Compagnia di San Paolo, a Torino, il 9-
10-11 ottobre, con orario 9-17, per un totale di 20h

Dicembre 2018 Attestato di Merito e Partecipazione al corso di Formazione DPO “Protezione 
dei dati personali, trasparenza e accesso, GDPR 679/2016” (8h) presso IPAB 
Casa Benefica di Torino (data: 9/4/2019) 

Dicembre 2017  Attestato di partecipazione al corso “Spettro di comportamenti di 
Cyberbulling” in modalità MOOC, organizzato dall’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano (tot.20h formative) 

Ottobre-Novembre 2016  Attestato di partecipazione al corso “Le Buone Pratiche”, organizzato dalla 
Regione Piemonte, presso la sede della Regione Piemonte di C.so Regina 
Margherita 153, in collaborazione con DORS Piemonte di Grugliasco, il 11 Ottobre 
e il 3 Novembre 2016, per un totale di 12h formative teorico-pratiche. Valutazione: 
valutatore di buone pratiche idoneo. 

Luglio 1995  Diploma Di Maturità Tecnica, Specializzazione In Meccanica Di Precisione 
(Perito Meccanico Capotecnico), conseguito presso l’ITI “Arti e Mestieri” di Torino, 
C.so Trapani 24, con Votazione: 56/60.

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 
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Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese B1 B1 B1 B1 B1 

Spagnolo B1 A2 A2 A2 A1 

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze 
comunicative 

• Buone capacità di accoglienza e ascolto attivo ed empatico e confronto
nelle relazioni interpersonali.

• Disponibilità ai rapporti interpersonali, a collaborare con gli altri ed essere
parte di un gruppo di lavoro; comunicazione verbale efficace ed efficiente,
volta alla chiarezza, alla negoziazione e al problem solving; uso efficace dei
registri comunicativi, dell'empatia;

• Buon autocontrollo e efficiente gestione dello stress emotivo;

• Predisposizione ad agire, flessibilità operativa e capacità di assumersi rischi
e responsabilità buone; dimestichezza di adattamento al lavoro
multicontesto e con differenti tipologie di utenza;

• Buone capacità di decision making e innovatività, creatività e senso critico;
propensione a lavorare secondo standard di risultato elevati, al fine di
migliorare la performance, in modo realistico e contingente con
l'organizzazione dei ruoli e della leadership e i valori del servizio/ente.

• Utilizzo degli strumenti di base del coaching strategico nell'organizzazione
del lavoro d'equipe, valorizzando gli aspetti di efficacia ed efficienza
organizzativa e rispettando tempistiche e scadenze.

• Leadership: capacità di contribuire allo sviluppo e al sostegno di una
visione condivisa e di un orientamento strategico per l'azione educativa e di
promozione dell'empowerment individuale e di gruppo, tenendo conto degli
aspetti di negoziazione, motivazione, facilitazione e risoluzione dei conflitti;

• Flessibilità di ruolo nei limiti dei titoli conseguiti e delle esperienze lavorative
pregresse.

• Capacità di pianificazione dell'intervento educativo rivolto a individui e
gruppi, attraverso la costruzione del lavoro di rete, la rilevazione dei bisogni
e dei problemi di salute, lo sviluppo di relazioni interpersonali sostenenti, la
progettazione/realizzazione/valutazione di interventi partecipati,
l'accompagnamento dell'utenza durante il percorso educativo/riabilitativo e
nella gestione dei momenti critici;

• Utilizzo di strumenti di colloquio dialogico afferenti al counseling e al
coaching strategico e motivazionale, nel lavoro con l'utenza, l'equipe
multiprofessionale e gli altri stakeholder del servizio;

• Buon livello di literacy e health literacy e discreta digital literacy,
conformemente al percorso di studio svolto e alle esperienze lavorative
pregresse

• Competenze
organizzative e 
gestionali

Competenze professionali • Conoscenza degli elementi base della CAA (Comunicazione Aumentativa e
Alternativa), degli strumenti della media education e dei principali ausili
compensativi e dispensativi per soggetti con BES e DSA.

• Capacità di attivare percorsi formativi di gruppo a partire dall'analisi dei
bisogni formativi, la valutazione delle competenze professionali, la
predisposizione di un programma didattico condiviso, fino alla realizzazione
di attività didattiche teorico-esperienziali, monitoraggio, valutazione e
verifica degli esiti;

• Conduzione di colloqui di sostegno psicologico individuali e di gruppo,
anche con finalità di supervisione casi e dinamiche d'equipe; conduzione di
colloqui anamnestici e di assessment;

• Somministrazione e interpretazione della principale testistica clinico-
diagnostica nell'ambito della psicologia degli adulti e dell'infanzia
(Rorschach, MMPI, WAIS, ecc.)

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

       Convegni  Attestati di partecipazione in qualità di uditore per: 

- “IL DANNO PSICHICO NEI MINORI MALTRATTATI”, 27/4/1999, organizzato
dall’Università degli Studi di Torino e l’Istituto Torinese di Psicologia, presso il
Circolo della Stampa di Torino (8h); 

- “LA PSICOLOGIA DELLO SPORT TRA PERFORMANCE E BENSSERE”,
30/3/2000, organizzato dal Dipartimento di Psicologia di UNITO, presso il Circolo
della Stampa di Torino (8h); 

- “PROCREAZIONE ASSISTITA E ADOZIONE”, 5/5/2000, organizzato dal
Dipartimento di Psicologia di UNITO, presso il Circolo della Stampa di Torino
(6h);

- “HANDICAP E SESSUALITA’”, 10/6/2000, organizzato da Città di Torino e
UNITO, presso Aula Magna del Rettorato di Via Verdi 8 (5h);

- “SECONDA CONFERENZA INTERNAZIONALE DI SESSUOLOGIA – LE
PERVERSIONI SESSUALI”, 6-7-8/10/2000, organizzato da Istituto di
Sessuologia Clinica di Roma, tenutosi presso il Centro Congressi della Facoltà di 
Sociologia dell’Università La Sapienza di Roma (22 h totali); 

- “SESSO E LEGGE”, 25-26/11/2000, organizzato da Dipartimento di Psicologia di
UNITO, presso Aula Magna di Via Verdi 8, Torino (12h totali);

- “TECNOLOGIE E LINGUAGGI DELL’APPRENDIMENTO: TRAIETTORIE E
SFIDE MEDIAEDUCATIVE”, 26/3/2015, organizzato da Cinedumedia,
Dipartimento degli studi Umanistici di UNITO, presso Aula Magna Palazzo Nuovo 
di Torino (8h totali);  

- “SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE. 3° MEETING DELLA RETE
LOMBARDA”, 27/3/2019, presso Palazzo Lombardia (Milano),(7h totali)

- “YOUTH SPEAK FORUM – ITALIA”, organizzato da AIESEC presso “La Nuvola
Lavazza” e il Polo Einaudi di Torino, il 4 e il 5 giugno 2019 (totale 12h)

Altri seminari e workshop 

- “E SE IMPARASSIMO ANCHE NOI? COME I MEDIA DECIDONO QUALI
DEBBANO ESSERE I NOSTRI COMPORTAMENTI”, 12/2/2015, organizzato da
ASL CN1, presso ASL CN1 via Carlo Boggio, 12, Savigliano (CN) (tot. 4,5h); 

- “PROGETTO TOMMASEO PER FAVORIRE L’INCLUSIONE SCOLASTICA”,
12/11/2015, organizzato da Città di Torino, presso I.C. Tommaseo di Torino (tot.
2h); 

• Conoscenza e utilizzo dei database informativi nazionali e internazionali in
ambito di promozione della salute e buone pratiche educative (PRO.SA).

• Pianificazione e progettazione di ricerche empiriche quantitative e utilizzo
degli strumenti di analisi dei dati; conoscenza dei principali strumenti di
indagine qualitativa (focus group, gruppo nominale, questionari Delphi)

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

Intermedio Avanzato Intermedio Intermedio Base 

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Altre competenze In possesso del Brevetto di Allievo Istruttore di Base FIN dal 3 maggio 2013. 

In possesso del Brevetto di Bagnino di Salvamento dal dicembre 2005 (non rinnovato) 

In possesso di Attestato di idoneità alla somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, 
rilasciato il 24/07/2007 a Torino dalla FOR.TER PIEMONTE. 

Patente di guida Tipo B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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- “ALLEANZA SCUOLA FAMIGLIA. UNA PROPOSTA: LA METODOLOGIA
PEDAGOGICA DEI GENITORI”, 14/11/2015, organizzato da Città di Torino,
presso I.C. Tommaseo di Torino (tot. 2h). 

- “DALLO SCONTRO ALL’INCONTRO. MEDIANDO SI IMPARA”, 30/11/2018,
organizzato da Città di Torino presso I.C. Tommaseo di Torino (tot. 1h45’).

- “CURARE I BAMBINI ABUSATI”, 4/12/2018, organizzato da CISMAI, presso Aula
Mana Cavallerizza Reale di Torino (tot.4,5h).

Pubblicazioni 

“Scuole che Promuovono Salute: lo stato di salute della Rete Regionale” a cura di 
S- Lingua e Vincenzo Rubino, pubblicato il 19 nov. 2015 su DORS PIEMONTE
“Active School Flag: una buona pratica da “portare” in Piemonte”, a cura di P.
Ragazzoni, S. Lingua e Vincenzo Rubino, pubblicato il 20 Sett. 2018 su DORS
PIEMONTE
“La policy scolastica per la salute: come costruirla”, a cura di S. Lingua e Vincenzo
Rubino, pubblicato il 17 DIc. 2018 su DORS PIEMONTE

“Il coaching scolastico: un approccio pedagogico innovativo e uno strumento 
relazionale per trasformare la Scuola”, di Vincenzo Rubino, pubblicato su   

        COACHINGZONE.IT, Settembre 2020 

 “TIM – Theatre in Mathematics. Un metodo didattico per insegnare la metamatica 
 con le life skill”, di M. Bertolini, E. Cangemi e Vincenzo Rubino, pubblicato su LA   
  SALUTE UMANA, n°278, 2020

Ulteriori informazioni 

Da Luglio 2019     Trainer e coordinatore dei progetti formativi per il personale docente, validati 

   dall’USRPIEMONTE per l’anno 2019-2020, presso la Scuola Gestalt Coaching di 

        Torino, Via Ottavio Revel 6. 

Da Gennaio 2020    Sviluppatore di Corsi di Formazione a Distanza per Insegnanti per la piattaforma 
         MAD “DOOCENTI.IT sui temi: Lo stress lavoro correlato degli insegnanti; Le  
         metodologie dell’innovazione didattica; Lo sviluppo di competenze e il coaching 
         scolastico. 

Ottobre 2014 - luglio 2016  Tirocinio formativo presso il DORS PIEMONTE nella sezione Assistenza Piani e 
Progetti con la Dr.ssa Coffano e la Dr.ssa Lingua, sul progetto “SCUOLE CHE 
PROMUOVONO SALUTE PIEMONTE”; svolto tirocinio formativo presso la NPI ASL 
TO1, nelle sedi di Via Spalato, Via San Secondo e Via Farinelli, con la Dr.ssa Fabris e 
la Dr.ssa Camilli. 

Dal 12.02.2005 ad oggi  Affidatario per i Servizi Sociali del Comune di Torino, area Minori e Disabili (10h 

     settimanali). 

      Dal 3.5.2013 al 30.5.2014 Istruttore di nuoto (acquaticità bimbi, livelli 1°, 2°, avanzato e plus) presso la Piscina 
Sebastopoli di Torino (sede anche del tirocinio svolto) e presso l’a.s.d. nuoto 
DELFINO BLU (disabili intellettivi) di Torino. 

      Dal 2002 al 2003 Svolto tirocinio di laurea presso la SOC. COOP. SOC. GRUPPO ARCO di Torino, in 
una struttura di recupero per tossicodipendenti. 

 Dal 2000 al 2001 Svolto servizio civile presso la SOC. COOP. SOC. CASA GIOBBE di Torino, in 
comunità di accoglienza per persone in AIDS. 

     Dal 1994 al 2008 Pluriennale esperienza di volontariato presso associazioni culturali, comunità per 
minori stranieri e associazioni di volontariato per malati psichiatrici, tra le quali:     
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Comunità MADIAN di Torino, Associazione DIAPSI di Torino, Associazione  ANAPACA per 
malati di cancro, Fondazione Fabretti di Torino (sostegno al lutto).. 

Dal 1/5/2009 al 1/10/20    Gestore di una struttura di microricettività (B&B) a Torino 

Dal 1/1/2009 al 31/12/2014      Presidente dell’associazione culturale Graphito di Torino 

ALLEGATI 

Dati personali 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.  

Torino, il 31/1/2021 

Dott. Rubino Vincenzo 


